Sunchales, 09 de diciembre de 2015.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

ORDENANZA N ° 2540/2015

VISTO:

Las Ordenanzas Municipales N° 2138/2011 'y N°
2264/2012, vy;

CONSIDERANDO:

Que las mismas establecen e i para la
Municipalidad de Sunchales;

Que se estima necesario ' ‘ ones para
adecuarlo a la estructura or i O¥ merece el
plan de gobierno, los rec

a necesidad de
i dades entre los
as de ejecucidn;

Que la nueva estru
distribuir tareas
funcionarios, sus g

Que es me denanzas mencionadas;

Que
Correspo
los res
norma;

designar mediante los
os funcionarios que ocuparan
especificados en la presente

° 2540/2015

Art. 1°) Determinase que seran cuatro (4) las Secretarias
que contribuiran con la Intendencia Municipal.-

Art. 2°) Designase a las cuatro secretarias con los
nombres de Secretaria General; Secretaria de Economia,
Inversién Publica y Cooperativismo; Secretaria de
Desarrollo Humano; vy Secretaria de Obras, Servicios y
Medio Ambiente.-


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202138%202011..pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202264%202012..pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202264%202012..pdf

Art. 3°) La Secretaria General tendréd bajo su accionar la
Subsecretaria de Gobierno; la Subsecretaria de Seguridad;
y la Subsecretaria de Modernizacién del Estado.-

Ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Orgédnica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y
Decretos Provinciales, Ordenanzas, Decretos 4
Resoluciones Municipales, inherentes al cargo de
Secretario en relacidén a las decisiones de Gobierno,
Seguridad y Modernizacidén del Estado y demas areas que
correspondan, con la misién suprema de coordinar,
instrumentar vy poner en practica politicas publicas
universales, inclusivas y democraticas para toda la
ciudadania y el territorio del Distrito Sunchales.

Tendrd Dbajo su Jjurisdiccidén el func iento de 3
subsecretarias:

1- Subsecretaria de Gobierno

2- Subsecretaria de Seguridad
3- Subsecretaria de Modernizac
Seran funciones, atrib es de la
Secretaria General:

* Asistir al Intenden
de las politicas
gobierno.

iento y seguimiento
como ejes de

* Coordinar
areas de 1 !
gobierno I ' ] de lograr maxima calidad de

gestidn.
* al Intendente sobre la
evo¥ evaluando su aptitud legal vy
técniea los aspectos formales como en los
sustant

* Entender la relacidén entre el Departamento Ejecutivo
y el Concejo Municipal, incluyendo la elevacidén de 1los
proyectos de Ordenanza, previa autorizacidédn del Ejecutivo
Municipal.

* Convocar las reuniones de Gabinete.
* Coordinar los espacios de formacién de la sociedad
civil.

* Coordinar las politicas municipales que impulsen
acciones o programas de servicios sociales, cultura,
economia, salud, medio ambiente, urbanismo, vivienda,
educacidén y empleo.



* Trabajar coordinadamente con la Agencia Provincial de
Seguridad Vial de acuerdo a lo normado en el convenio
respectivo.

* Fomentar la creacidén de redes sociales a través de
asistencia, formacidén y capacitacién de las instituciones
para lograr un desarrollo sustentable de la comunidad.

* Firmar Jjunto al Intendente Municipal las normativas,
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que sean pertinentes

al area.-

1. Subsecretaria de Gobierno

Comunicacién
Direccidén de
a General

Tendrd a su cargo la Coordinacién

Institucional; la Direccién de Control;
Asesoria Juridica; la Subdireccién de Se
y la Subdireccién de Personal.

Seran funciones, atribuciones
Subsecretaria de Gobierno:

* Procurar la méaxima
disciplina del Person
correspondientes a toda
cumplimiento de las
el Personal del Mug

jctividad vy

de tareas
erd lograr el
to y Escalafén para

* Capacitacién anos e implementacidn
' pntinta para optimizar la

Comunicacién Institucional
Asesoria Juridica
de Secretaria General

. Subdireccién de Personal

1.1. Coordinacién de Comunicacién Institucional

La misma tendrd las tareas de informar a la comunidad vy
la relacidén con los medios de comunicacidn.

*Proponer y desarrollar la politica de comunicacidén
pUblica en la Administracidén Municipal.

* Comunicar y difundir la gestidén municipal.

*Posicionar la marca Ciudad de Sunchales.



*Coordinar la comunicacidén con las distintas &areas del
municipio.

*Administrar la relacidén comunicacional entre el
municipio y los medios de comunicacidn.

*Elaborar los discursos y mensajes del Intendente.

*Definir e implementar las politicas de accidén tendientes
a la divulgacidén oportuna de las acciones, programas Yy
proyectos desarrollados por las entidades adscritas vy
vinculadas a la Administracién Municipal.

*Redactar y corregir gacetillas, publicar comunicados,
informar a los medios las actividades p@blicas oficiales
de los funcionarios

1.2. Direccién de Control:

Tendrd bajo su responsabilidad tJ@
refieran a los controles, in

* Ejercitar el poder
Municipalidad en lo conc

a) Ejercer f
actividades habili@eé
b) '

.3 Direccidén de Asesoria Juridica

Esta seccidén deberd tener como responsable a Abogado con
titulo académico universitario habilitante. Sus tareas
serédn las de ©proveer al Intendente vy demds A&reas
municipales el asesoramiento juridico y legal necesario
para el correcto cumplimiento de las funciones de
Gobierno.

Seradan funciones de la Asesoria Juridica:

* Velar por la defensa de la jurisdiccidn, patrimonio e
intereses del Municipio, haciendo saber al Departamento



Ejecutivo cualquier hecho susceptible de lesionarlo como
llegue a su conocimiento.

* E1 asesoramiento integral en materia juridico-legal al
Departamento Ejecutivo y la representacidén de 1la
Municipalidad en todos 1los Jjuicios vy procedimientos
judiciales en dque la misma sea actora, demandada o
intervenga como tercera o en cualquier otro caréacter.

* Dar instrucciones a los ©profesionales Dbajo su
dependencia en los asuntos en los que éstos intervengan,
asi como también convocar a cualquier abogado asesor del
Municipio cuando lo considere para la mejor defensa de
los intereses del Estado Municipal.

* Estudiar vy analizar la oportunida
conveniencia de propiciar la sancidén de
derogacién, modificacidén o aclaracd también
en relacién a decretos o resolua
necesario.

* Dirigir y supervisar toda g8 ¢ judicial vy
de toda causa en la que 1 i

* Instruir sumarios 4 realizar
investigaciones cuando involucrados
agentes municipaleg

* Supervisar ; : os juridicos de 1los

Juzgados de

* nente la autorizacidén para
producir del Departamento Ejecutivo las
instr i realizar transacciones %
desi juicios y procedimientos judiciales
a s%

*Dicta evaluar consultas y producir informes

legales S actuaciones administrativas que le sean
remitidas?

* Mantener actualizado el Digesto Municipal, controlando
su publicacién en tiempo y forma.

1.4. Subdireccidén de Secretaria General

Tendra a su cargo la coordinacidén administrativa de la
Intendencia y las Secretarias, la organizacidén del
protocolo municipal, el seguimiento de pasantes.

De esta Subdireccidén dependera:

.1. Mesa de Entradas
.2. Fotocopiadora




.4.3. Central Telefdnica
.4.4. Servicios generales del Palacio Municipal

1.5. Subdireccién de Personal

Serdn sus tareas la confeccidén y administracidén de toda
la documentacidén relacionada al personal Municipal, al
control de su régimen disciplinario, licencias,
justificaciones y franquicias.

De esta Subdireccidén dependera:
1.5.1. RRHH

1.5.2. Atencién a Afiliados IAPOS
1.5.3. Informe CAP

2. Subsecretaria de Seguridad

Tendrd como accidén prioritaria,
social solidario en conjunto
seguridad.

Seradn las tareas de la Su

* Contribuir al debate so i 61®del concepto de
seguridad y la definici ramientas sociales e

* Articular de prevencidén del

delito.
* Tdentif] Ortalecer politicas publicas
ia y el delito.

1i6n ciudadana en la formulacidén de
en materia de seguridad e

Tendra cargo la Coordinacién de Participacién
Comunitarid las Areas de Control de Transito; Guardia
Urbana Sunchalense; el Control de Sefializacién Vial; y el
Monitoreo.

Coordinacién de Participacién Comunitaria
Control de Transito

Guardia Urbana Sunchalense

Control de Sefializacién Vial

Monitoreo

NNMNNMDNDDN
b WDbhPR

2.1. Coordinacién de Participacién Comunitaria

Serd la encargada de planificar, promover, articular vy
evaluar politicas sociales de seguridad.



Seradn las tareas de 1la Coordinacién de Participacidn
Comunitaria:

* Promover, articular y gestionar los consejos asesores
y ejecutivos vinculados al Municipio.

* Fomentar la presencia activa de la ciudadania en el
proceso de elaboracidén, ejecucidén y evaluacidn de las

politicas publicas.

* Participar en la asistencia y capacitacién de la Guardia
Urbana Sunchalense.

Tendra bajo su responsabilidad la siguiente oficina:

2.1.1. Subdireccidén de Juzgado de Faltas

Tendrd como tareas la de resolve
normas de control vy aplicacién
municipal; la de proponer
legislacién vigente sobre las
de dar intervencidén a la justit
en que las infraccione
facie- violacidén a las n

tn los casos
quen —-prima

Estard a su cargg
normativa municipa
otorgamiento de_l1

umplimiento de la
citacién vial para el
ir, el ordenamiento y

Tendr3 i la¥de accionar en forma preventiva
antg § potenciales conflictos o peligros,
sociales que contribuyan a la
convi i ecto uso de los bienes publicos y el
pacio publico.

2.4. Contrd de Sefializacidén Vial

Tendrd a su cargo la supervisién del sector destinado
como depdsito de vehiculos secuestrados, en
procedimientos previstos en la Ley Nacional 24449/95, Ley
Provincial 11583/98, Ordenanza Municipal 1551/04 %
Decreto 1677/04; y el mantenimiento del sistema de
semaforizacidén, sefializacidén e informacidén vial.

2.5. Monitoreo
Serda la seccidn encargada de brindar el servicio publico

de la seguridad ciudadana con soporte en tecnologias
digitales; contara con camaras de video enlazadas vy



colocadas en puntos estratégicos y un Ssistema de
monitores donde visualizar las imagenes captadas.

3. Subsecretaria de Modernizacidén del Estado

Ser4d la encargada de elaborar, planificar y poner en
practica las acciones necesarias para el mejoramiento
continuo del sistema administrativo con el propdésito de
mantenerse contemporaneo a las necesidades de la
ciudadania y al proceso de innovacién administrativo,
legal, tecnoldégico, etc.

Tendrd a su cargo las tareas de inherentes a:

Descentralizacién Municipal
Adecuacién Edilicia

Digitalizacién del Municipio
Tramitacién Jubilatoria del

wwww
o= WP

n Publica y
fliccidn el
Hacienda y
o Productivo e

Art. 4°) La Secretaria de Eco
Cooperativismo tendra ]
funcionamiento de la
Finanzas;

es conferidas por la
2756, Leyes y Decretos

Ejercera las facul
Ley Organica de

Provinciales Decretos y Resoluciones
Municipale sus principales objetivos
lograr control de los procesos
administ . el fin de alcanzar una
corre ' i ¢ Os recursos y desarrollar todas

las ¢ nientes a la obtencidén de recursos
finamci consecucidn de los distintos
pProyes A y coordinar acciones en los

Seradn las tnciones inherentes a la Secretaria de
Economia, Inversién Publica y Cooperativismo:

*Formular, ejecutar y supervisar la politica tributaria y
el presupuesto general de la municipalidad.

* Asesorar en las politicas relativas al régimen
financiero y a las inversiones del Municipio.

*Elaborar, difundir e implementar politicas tributarias,
a fin de optimizar la recaudacidén impositiva, y lograr
una adecuada relacidén entre el Municipio y la comunidad.

*Tmplementar politicas de recaudacidén y distribucidén de
las rentas municipales, provenientes de regimenes



impositivos, coparticipacidén de impuestos, canones por

concesiones y deméas recursos financieros de la
Municipalidad.
*Administrar titulos, acciones y otros valores

inmobiliarios que posea el Municipio, sus rentas y demés
operaciones con los mismos.

*Registrar y custodiar el patrimonio municipal y asegurar
los bienes.

*Fijar politicas de fiscalizacidn, tendientes al
cumplimiento de las Ordenanzas Tributarias y de Rendicidn
de Cuentas.

*Entender en la conduccidén de la Tesorer n el régimen

de pagos y en la deuda puUblica.

*Ser responsable de la remisidn
Concejo Municipal de la Rendicidon § Anual e
informar en el marco de
politicas y acciones de gobier

nformédtica de

*Supervisar la elaboraci ]
ién de Sistemas

la Municipalidad,
y Tecnologia.

* Realizar por
auditoria
recomendacio

independientes, la
implementadndolas

te de ésta, las areas de:

1. Area de Inversién Publica

Serdn las funciones especificas del Area de Inversién
Ptiblica:

* Constituirse en un 6rgano de apoyo para el resto de las
Areas del Municipio en lo concerniente a la obtencién de
recursos financieros para la consecucién de sus
respectivos proyectos.

* Coordinar acciones con los organismos de todos 1los
niveles de gobierno (nacional vy provincial) vy demés
instituciones (nacionales y/o extranjeras) y actores que



participen de los procesos de preinversidédn e inversidn
publica-privada.

* Asistir vy asesorar a las empresas locales a la
concrecidén de proyectos que estan orientados al

desarrollo e inversién dentro del ejido municipal.

2. Subdireccién de Sistemas y Tecnologia

Seradn las funciones especificas de la Subdireccidén de
Sistemas y Tecnologia:

*Organizar técnica y administrativamente las actividades
de informatica, respetando las normas vigentes.

*Elaborar, disefiar, programar, optimi
mantener los sistemas informéticos.

instalar vy

*Interpretar \% analizar de
informatizacidén de las distintas ' iendo las
aplicaciones correspondientes ioridades

y plazos en la ejecucién de la

*Coordinar con las dist eficiente de

los recursos informético

*Tntervenir en
personal municipal

capacitacién del
cionados.

*Asesorar

Secretaria
Cooperati
hardware

uaciédn respectiva, a la
Inversidn Publica %
obra, alquiler o leasing de

*Maz i n buenas condiciones operativas.
*Asegh Sistemas estén documentados en todas
que dicha documentacidén se mantenga

actualiza

*Definir y llevar adelante las politicas de seguridad
informéatica.

3. Subsecretaria de Hacienda y Finanzas

Serd la responsable de asistir y asesorar al Secretario
de Economia, Inversidén Publica y Cooperativismo en la
administracidén de los recursos y el patrimonio municipal,
en particular, desarrollando las funciones conducentes a
optimizar la recaudacidén y administrar el sistema
presupuestario y financiero del Municipio.

Seradn funciones de la Subsecretaria de Hacienda vy

Finanzas:



*Dar directivas % orientaciones técnicas en la
elaboracién, difusidén e implementaciédn de politicas
tributarias, a fin de optimizar la recaudacién
impositiva, vy lograr una adecuada relacidén entre el
Municipio y la comunidad.

*Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes
en los cuales tiene intervencidén, formulando observacidn
a todos aquellos actos gque no cumplan con los requisitos
formales béasicos.

*Colaborar y participar «con la Secretaria en 1la
preparacién del proyecto de presupuesto de recursos vy
gastos y sus modificaciones, y en lag formulacidén de
proyectos sobre la materia que @ deb3d presentar el
Departamento Ejecutivo al Concejo Delibera

*Mantener actualizado el

*Supervisar la contabilidad de anto de los
recursos como de los los bienes
pertenecientes al Munici

*Tnformar al Secretazxri Inversibén Publica y
Cooperativismo me u@ibén presupuestaria,
para su posterior '

*Elaborar vy
Anual” e i

y Balance General
lances Mensuales”.

*Ser res 1o a la Secretaria de Economia,
Inversgid i ooperativismo de los estados
COTE lo de Recursos y Presupuesto de
GasHt diez (10) dias subsiguientes al mes

tuacidén administrativa de las diferentes
unicipales, previo a la adjudicacién.

*Evaluar
dependenciad

*Facilitar el control externo por Auditorias del Tribunal
de Cuentas de la Provincia o contratadas a terceros a
solicitud del Concejo Municipal, sobre la gestidn
financiera vy patrimonial que documenta y contabiliza,
poniendo a disposicidén todos los compromisos, registros,
balances y estados fehacientes de las operaciones tomando
en cuenta sus observaciones para el perfeccionamiento del
sistema contable municipal.

*Confeccionar estudios e informes especiales que le sean
requeridos.



*Efectuar analisis de la evolucidén de la situacidn
financiera de la Municipalidad y sus perspectivas y
planificar en un marco de previsidén posible.

*Colaborar con la Secretaria en la elaboracién de
programas para el recupero de créditos municipales en
mora.

*Efectuar las intimaciones y pedidos de aclaracidén de los
contribuyentes, cuando lo considerare procedente.

*Supervisar, verificar 'y fiscalizar a través del
Organismo Fiscal el cumplimiento de las Ordenanzas
vigentes referidas a la percepcidén de tasas, derechos vy
contribuciones para mejoras.

Compras vy

*Supervisar las tareas de la Subdireccid
' entes a

Contrataciones, proponiendo 1las
perfeccionar el aprovisionamiento

*Tntegrar las comisiones de oyectos vy
licitaciones referidas al tema

*Supervisar la determi
Administracidén y demas e

*Tntervenir preven asWlas erogaciones que
realice el Poder E ici

% procesamiento de
aria para la actividad del

*Supervisar
informacid

*Autozxrd ' deudas y devoluciones de

Tendrs 5 S siguientes dependencias:

3.1 de Tesoreria

3.2 de Contaduria General

3.3. Subdireccién de Compras y Contrataciones

3.4. Subdireccién de Recaudaciones.

3.5. Departamento de Patente y Licencia de Conducir

3.1. Subdireccidén de Tesoreria

Seradn funciones a cargo de la Subdireccién de Tesoreria:

*Ordenar y verificar la correcta realizacién del
movimiento de fondos y valores del municipio, y efectuar
periddicamente los arqueos de caja.



*Percibir y custodiar todos los 1ingresos que por
cualquier concepto se perciban en forma directa o
indirecta para la Municipalidad.

*Tntervenir en los pagos de todas las obligaciones de la
Municipalidad, incluidos los haberes del Personal
Municipal, conforme a las normas vigentes y efectuar las
rendiciones a la Subdireccidén de Contaduria.

*Mantener los fondos en efectivo para pagos menores cCuyos
montos y usos determinard la Subdireccién de Contaduria,
efectuando el control permanente de los mismos.

* Tos fondos a los que se hace referencia en el apartado
inmediato anterior, deberéan ser repdidos una vez
invertido un 70%, aun cuando los mismo hayan sido
autorizados.

*Disponer el registro y rendicios .
diario de fondos por parte de los ] nes estan
bajo su dependencia, y efectu i ] epdsitos
en las cuentas corrientes habi

*Confeccionar diariament
saldos, remitiendo cop
Administracidén y Re

¥Yle de pagos y
6n General de

*Recibir, custodia evolucién de wvalores
en garantia decon ' 6rdenes de ingreso y
eccién de Contaduria.

Subdireccidédn de Contaduria,
que se ajustaran al plan de

ir el balance mensual y anual del
y egresos reales para su posterior
tiempo y forma, a la Subsecretaria de
inzas, para su publicacidn.

*Efectuar depdbdsitos y/o giros derivados de la
distribucidn de fondos, ante la presuncién de
irregularidad de cumplimiento de las disposiciones
legales, por escrito elevar la inmediata informacién al
Subsecretario de Hacienda y Finanzas, 1indicando el
caracter presunto o real.

* Entender en el régimen de coparticipacidén, comunicando
al Subsecretario de Hacienda y Finanzas.

* Cuando éstas sean acreditadas en las cuentas
correspondientes, también lo hard saber cuédndo asi no
sucediera.



*Remitir mensualmente al Concejo Municipal el Balance
mensual de Tesoreria.

3.2. Subdireccidén de Contaduria General

Seran funciones exclusivas de la Subdireccidn de
Contaduria General:

*La supervisién de que todas las operaciones del
Municipio se encuentren con la documentacién de respaldo
adecuada y se registren de modo gque permitan la
confeccién de los estados y balances exigidos por las
normas en vigencia.

*Recibir denuncias referidas a sus contr
su validez, iniciando las medidas
correspondientes.

s determinando
isciplinarias

*Exigir que todos los estados co
de fondos se encuentren en forma, y
confeccionados segun lo regule

*Dictar funciones y gesti
en lo que compete a su i

*Dictar plazos para e las normas a las

*Administrar 1a todas las documentaciones
recibidas

a el fiel cumplimiento de todas
cetos, Resoluciones, Reglamentaciones
ontables a realizar por partes de
unicipales.

Deliberante®

*Cuando la Contaduria por si misma o cuando se le
denuncien actos u omisiones susceptibles de producir
perjuicios o cuando adquiera la presuncién de que existe
irregularidad que ocasione perjuicio al Estado Municipal
por parte de algunos agentes de la Administracidén
Municipal, puede de oficio determinar a Asesoria Legal a
que se instruya sumario 6 designar al organismo
administrativo de quien depende el agente a solicitar
instruccién sumarial.

*Supervisar el registro y control de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad municipal, mediante un inventario



general y permanente, registrando el movimiento de altas,
bajas y modificaciones de los bienes municipales.

*Tntervenir previamente en los compromisos, obligaciones,
contrataciones, gastos e inversiones de las dependencias
con crédito presupuestario asignado, para verificar su
legitimidad y afectar los pertinentes créditos abiertos
en la contabilidad de ejecucidédn del presupuesto, no
debiendo dar curso y observar todo gasto ilegal o sin
saldo en las partidas principales.

*Controlar y revisar liquidaciones y rendiciones de
cuentas.

* Controlar y revisar las conciliacione
disponibilidades.

bancarias y sus

* Supervisar el listado de remunera entos al
personal, certificados de obras ]

libramientos de pagos de indi
*Firmar las ordenes de pago,
Tesoreria Municipal.

envio a la

*Analizar 'y aplicar
adecuados.

os Operativos

* Intervenir en
asignando la Pg

de los Gastos,

ecutar las siguientes

Er Yy preservar en buenas condiciones
gcumentacién de la Municipalidad.

ma ordenada y sistemdtica los documentos
municipales?

*Coordinar con los distintos sectores la recepcién de los
documentos y su periodicidad.

* Atender las solicitudes de documentos, llevando un
registro permanente de las consultas y extracciones.

*Sugerir a la superioridad la implementacidén de
politicas, procedimientos y mecanismos relacionados con
la guarda, utilizaciédn, recepcién y control de la
documentacidén a su cargo.

3.2.2. Area Estadisticas y Censos




Tendrd como funciones:

*Centralizar datos referidos a la situacidn econdmico-
social.

*Coordinar aspectos vinculados a Censos Comerciales,
Industriales, Agropecuarios y otros.

*Comparar evolucidén de tasas municipales con indices
nacionales y niveles vigentes en ciudades cercanas en la
provincia.

*Acumular datos relacionados a eventos medibles.

* Confeccionar las proyecciones lacionadas al
Presupuesto.

*Seguimiento de variables que gastos
generales del Municipio.

3.3. Subdireccién de Compras y

Seradn funciones de de Compras y

Contrataciones:

controlar todo 1lo
por los distintos
n todo de acuerdo con
la materia.

*Programar, SuUuper
atinente a las
sectores de 1
las disposici

de Proveedores con sus
bajas y modificaciones.

y controlar en 1lo relativo a

contrata y licitaciones.

*Realizar estudios previos de ofertas para las
adjudicaciones de las licitaciones y/o concursos de
precios y elevar los correspondientes informes a la
Direccién General de Administracidén y Rentas.

* Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para las
licitaciones publicas, concursos de precios, etc.

*Confeccionar los cuadros comparativos en los pedidos de
cotizacidén, procediendo a la adjudicacidén de acuerdo a
los resultados.

*Establecer pautas de administracidén del suministro de
materiales, mercaderias e insumos varios.



* Asegurar el stock minimo permanente necesario para el
normal desarrollo de actividades y obras.

*Implementar un sistema de control de existencia que
permita el inmediato conocimiento del stock.

*Disponer la confeccidédn de registros de recepcidn de
entrega de materiales, pudiendo realizar objeciones a las
solicitudes que considere excesivas o antiecondémicas.

*Remitir al Dpto. de Contaduria detalle de elementos
construidos o adquiridos que por su caracter constituyan
bienes que se incorporan al inventario.

insumos conforme
idas por el
ntidad vy

*Supervisar la recepcidén de materiales e
al detalle de las o6rdenes de compra
Departamento de Compras, controlando
calidad de los mismos.

*Realizar la imputacién de materds obras vy
servicios correspondientes.

* Realizar informes mens
en conceptos de combust
servicios.

es a gastos
repuestos y

3.4. Subdireccién

Seran funcioneg_de W de Recaudaciodn:
* Planificar, ~ rolar la ejecucidén de las
disposici legislacién municipal y de

otras J eferidas a la percepcidén de

tributos.

* administrativas y el cobro de
tribu¥ iferentes conceptos que hacen a las
rentas icipio.

* Controla¥ pago de los tributos correspondientes a
los espectaculos publicos.

* TInterpretar vy aplicar las disposiciones fiscales
vigentes controlando su cumplimiento.

* Proponer las modificaciones municipales derivadas del
Derecho de Registro de 1Inspeccidén, y fiscalizar 1los
tramites de baja correspondientes.

* Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la
Tasa General de Inmuebles urbanos, suburbanos y rurales.

* Gestionar la emisién y distribucién de las Dboletas
correspondientes a los tributos municipales.



* Proceder al cobro del Derecho de Registro e Inspeccién.
* Actualizar el maestro de contribuyentes por
Contribucidén por Mejoras y percibir 1los importes
originados por la misma.

* Extender certificados de libre deuda.

* Cobrar las sisas a vendedores ambulantes.

* Recepcidén de permisos de edificacién y otros, para el
cobro de los mismos.

* Atencidén al publico.

Seran funciones a cargo del Dep
Licencia de Conducir:

erentes al
nto de las

*Coordinar 'y supervisar la
patentamiento de vehicu
licencias de conducir.

*Controlar los tram
transferencia de 1®onto de licencia de

conducir, cambios

*Liquidar de

asas y derechos relacionados con
vehiculos y licencia de conducir.

Desarrollo Productivo e

Seran las especificas de la Coordinacidén de
Desarrollo Econdémico y Cooperativismo:

* Promover las politicas de desarrollo del sector
industrial, comercial, de servicios, de turismo y rural
potenciando la mirada de cadena de valor, asi como los
espacios de articulacidén entre actores sociales vy
econbémicos.

* Promover y fortalecer el sistema cooperativo, la
economia social y el empleo. Dinamizar la oficina de

empleo.

* Promover la Internacionalizacidén del territorio.



* Brindar apoyo a las organizaciones empresariales
locales, fomentar la diversificacidn productiva,
formacidén profesional y dirigencial, la creatividad y la
innovacién.

* Promover la sistematizacidédn de informacidn estratégica
para la toma de decisiones, construir estadisticas que
posibiliten el acceso a la informacién y su utilizacidn
para el disefio de proyectos esenciales.

* Articular acciones con la Regidén, reforzandolas en el
marco del Programa de Competitividad y los Debates

Estratégicos Regionales.

Tendrd a su cargo las siguientes Areas:

4.1. Area de Innovacién, Ciencia y Tecnolo
4.2. Area de Asociativismo, Econ Trabajo
Decente.

4.1.1. Innovaciébn.

Seradn funciones del
Tecnologia:

Ciencia vy

* Promover 1niciaty
diserfio.

i6n, creatividad vy

* Promover la e clo interinstitucional

* Coordi olaborar y/o ejecutar las actividades de
formacidén Ortalecimiento institucional y del entramado
productivo del territorio.

* Promocidén de acciones de integracidén y complementacidn
entre empresas y entre instituciones.

* Fortalecimiento de la Agencia de Desarrollo ADESu y la
Asociacidén para el Desarrollo del Dpto. Castellanos.

* Fomentar el fortalecimiento institucional a través de
la formacidn, capacitacidn, planificacidédn y desarrollo de
actividades comunes con el sector productivo, educativo,
cientifico y tecnoldgico.



* Promover la actividad de consultoria y formacidén de
consultores locales.

* Programa de asistencia técnica vy capacitacidén para
empresas.

* Coordinar la formacidén y capacitacidén de RRHH con las
Instituciones de la Regidn y promover acciones de
capacitacién no formal.

* Generar instancias de capacitacién y asistencia técnica
para el municipio, instituciones y empresas de la ciudad
en los temas de internacionalizaciédn.

* Promover la formacidén de capacidades ep

construccidén de
informacién y Sistema de Informacidén Geod j

* Construir un Centro de Forma con
Industriales y EET.
* Formacidédn de recursos huma ovacidn,

creatividad y disefio.

* Capacitacién y asisten eWas tecnologias

y economia verde.

4.1.3. Sistema de

Seran funcione S ' ! de Informacidn Local:

* de un sistema de

instituciones locales y de la
Regd . informacién, (Ipec, Icedel,
Ins¥ ' cédmara empresariales, Institutos

el relevamiento y construccién de

informacid estudios locales.

* Realizar los censos provinciales vy nacionales que
correspondan al municipio.

* Tmpulsar la creacidén de un Sistema Geografico Local
(SIG) en articulacidén con otras Aareas del municipio.

4.2.1. Casa del Emprendedor

Seran las funciones especificas de la Casa del
Emprendedor

* Promover las politicas de desarrollo del sector
industrial, comercial, de servicios de turismo y rural



potenciando la mirada de cadena de valor asi como los
espacios de articulacidén entre actores sociales vy
econbémicos.

* Promover y articular programas de capacitacién para
pequefilas empresas. Continuar el apoyo al emprendedorismo,
la asociatividad vy 1la vinculacién entre el sector
productivo y del conocimiento.

* Continuar trabajando con las empresas con el objetivo
de establecer los problemas mas relevantes, necesidades y

restricciones. Acordar agendas conjuntas.

* Fortalecer el sistema de microcrédito municipal.

* Creacién del Centro de Informaciédn pa
(CIE) .

1 Empresario

* Fortalecer las actividades de 1la

* Fomentar el Desarrollo E racticas
productivas y el desarrollo de

* Puesta en marcha del P orende.
al turismo

acciones con
Leche vy Centro

* Valorizar las
rural, mejorando
empresas e 1instit
Comercial a Ci

* Participar b C i ra del proyecto de turismo
Ruta de

* provecto Centro Comercial a Cielo
Abig

* Trale ograma de Uso Eficiente de la Energia
y de i6n de energias renovables en el sector
producti

* TImpulsar la puesta en marcha de un programa de
eficiencia energética para los sectores productivos vy
comerciales.

* Generar programas de apoyo a las empresas locales para
que puedan calificar como proveedores del estado
municipal, provincial y/o nacional.

* Promover emprendimientos de la economia verde.

4.2.2. Oficina de Empleo

Seradn funciones de la Oficina de Empleo:




* Favorecer el encuentro entre demandas y ofertas de
empleo.

* Brindar servicio tanto a las personas que buscan lograr
0 mejorar su insercidédn en el empleo como a las empresas
que necesitan contratar personal.

* Generar programas de insercidén laboral.

* QOrientar y derivar a los postulantes hacia actividades
de capacitacién y formacidén profesional para mejorar sus

condiciones de empleabilidad.

* Fomentar y difundir el Monotributo Social.

* Fortalecer la oficina de empleo e imp
de empleo y autoempleo.

estrategias

* Gestionar programas nacionales

* Gestionar los Programas de i itos con
fondos locales.

4.2.3. Internacionalizac

Seradn funciones de | Sknacionalizacidén del
Territorio:

gcion del territorio
articulacidén y trabajo

* Promover
potenciando
conjunto c

red de actores de ciudad,
icipaciédn y organizacidén de Ferias
comereh ' s reciprocas, pasantias, etc.

izacidédn de la economia local. Difundir la
gble de Sunchales.

* Internd
oferta expd

* Profundizar en forma permanente los acuerdos con las
ciudades hermanas.

* Explorar posibilidades de cooperacidén e intercambios de
conocimiento y comerciales.

* Promover la ciudad en eventos, seminarios, congresos
internacionales. Participar en redes de ciudades.

* Gestionar relaciones con organismos o instituciones de
caracter nacional que desarrollan actividad
internacional.



*Trabajar en una agenda regional de internacionalizacidn.

4.2.4. Area Industrial

Seran funciones del sector de Area Industrial:

* Coordinar las acciones tendientes al buen desempefio de
las Areas Industriales del municipio.

* Gestionar ante los organismos pertinentes los proyectos
y programas que tiendan a la mejora de la infraestructura
y del funcionamiento de las &reas industriales.

* Articular con otras areas del municipio el desarrollo
de infraestructura productiva.

* Gestionar la ampliacidén del &rea Indust obras de
infraestructuras necesarias.

* Gestionar el proyecto de genera
ciudad.

ia para la

* Fortalecimiento de la Cg de desarrollo
de nuevos emprendimientos

4.2.5. Cooperativas

Seran funciones de

* Promover sistema cooperativo, la
economia sQCi

* Coordi ituciones y cooperativas locales
las al fortalecimiento y formacidn
de

* rrollo de nuevas cooperativas y el
fortalc® de las actuales.

* (Generar programa de Capacitacién y asistencia

técnica en Cooperativismo.

* Fomentar la articulacién de programas destinados al
apoyo de la economia social tanto con el desarrollo
econémico como con las politicas sociales.

* Difundir las herramientas de apoyo financiero
disponibles y promover su acceso.

* Promover acciones a favor del desarrollo de la calidad
% cultura productiva, que contribuyan a la
sustentabilidad de los Emprendimientos de 1la Economia
Social.



Art. 5°) La Secretaria de Desarrollo Humano tendrd a su
cargo el Area de Coordinacién General.

Ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por 1la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 2756, Leyes y Decretos
Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
Municipales, inherentes al cargo de Secretario en
relacién a las decisiones en temas referidos a la
cultura, la educacién y deméds derechos de la ciudadania.

Seran funciones, atribuciones y facultades de la
Secretaria de Desarrollo Humano:

* Propiciar y asegurar las politicas necesarias para el
desarrollo del ser humano garantizando gus derechos, en
un esfuerzo colectivo, gque encamine a ciudad a la

prosperidad, sostenible, equitativa todo
inclusiva. Utilizando y creando, & 3 ]ltades,
recursos y atribuciones que le co ]

Tomando como ejes principales d& educacioén,

vivienda y salud
* Firmar junto al Inten
Ordenanzas, Decretos vy @n pertinentes

al area.

1. Coordinacién @

Esta Coordinac] a iones pertinentes para
desarrollar yliticas que promocionen,
garanticen ulen los derechos de la
comunitario, tomando como

ucacién y Cultura

eporte y Celebraciones

de Politicas Comunitarias.

de Politicas de Inclusién y Proteccién de
Derechos.

1.1. Direccién de Educacién y Cultura

Serd su misién la de apoyar las manifestaciones
culturales en todas sus expresiones, fomentando 1la
participacién de aquellas instituciones que cumplan
funciones culturales y educativas.

Seradn sus funciones:

*Desarrollar y aplicar ©politicas que fomenten la
transversalidad entre todas las instituciones de 1la



ciudad, que cumplan funciones culturales y educativas,
generando un trabajo en red y multiplicador.

* Entender la vinculacidén entre Cultura y Educacidén como
un proceso de construccidédn de Ciudadania.

Dependerad de ésta Direccidn, la:

1.1.1. EMI

1.1.2. FAE

1.1.3. Becas

1.1.4. Talleres Barriales
1.1.5. Cedis

1.1.6. Subjefatura de Cultura.
Esta dependencia tendrd a su cargo las si ntes areas:
1.1.6.1. Liceo

1.1.6.2. Biblioteca

1.1.6.3. Casa de la Cultura
1.1.6.4. Cocheras Rotania
1.1.6.5. Banda

1.1.6.6. Coro

1.1.6.7. Museo

1.1.6.8. Archivo Histérid

=
N

Direccién de Deg

1. s Comunitarias.
Tend e s tareas de:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3. de Cuidado Infantil

1.3.4. Centros de Salud

1.3.5. Alimentacién Saludable

1.3.6. Sanidad

1.4. Direccién de Politicas de Inclusidén y Proteccién de
Derechos.

Tendra a cargo las siguientes acciones V%
responsabilidades:

1.4.1. Centro de Atencidén y Orientacidén a la Victima de
violencia Familiar y Sexual

1.4.2. Adicciones

1.4.3. Discapacidad



1.4.4. Servicio Local de Promocién y Proteccién de 1los
Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes

Art. 6°) La Secretaria de Obras, Servicios y Medio
Ambiente tendrd a su cargo la Subdireccién de Obras
Publicas, la Subdireccién de Obras Privadas, la
Subdireccién de Saneamiento Ambiental; vy la Subdireccién
de Desarrollo Urbano.

Ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Orgédnica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y
Decretos Provinciales, Ordenanzas, Decretos 4
Resoluciones Municipales.

Seran funciones, atribuciones vy fa
Secretaria de Obras, Servicios y Medio Amb

* Firmar junto al Intendente Mu ipa vas,
Ordenanzas, Decretos y Resolucione ue S ertinentes
al area. \

* Contribuir al compromiso de la administracioén
municipal al desarrollo sustentable a través de
actos de planificacidn y gestidn del territorio
% su infraestructura, y de la fiscalizacidn de
los wusos del suelo, la obra privada, los servicios
urbanos % el mantenimiento del patrimonio
municipal.

*Fortalecer los instrumentos 1locales que promuevan una
mejor calidad de vida de sus habitantes en armonia con el

medio ambiente.
D

o dir

tamente de ésta, las dependencias

1

2

3.

4. Subdireccién de Obras Publicas

5. Subdireccién de Obras Privadas

6. Subdireccidén de Saneamiento Ambiental
7. Subdireccién de Desarrollo Urbano

1. Area de Arbolado Publico.

Seran las funciones del area de Arbolado Publico:

* Desarrollar las tareas de relevamiento y correccidédn de
Arbolado Publico; disefio de planes de forestacidn;
inspecciodn para la elaboracién de dictamenes de
extraccién de especies; y relevamiento del estado



fitosanitario de las especies arbdéreas y formulacidén de
tratamientos en los casos gue sea necesario

2. Area de Corralén Municipal

Serédn las funciones del &rea de Arbolado Publico:

* Planificar, programar, prestar y supervisar 1los
servicios publicos municipales; elaborar y ejecutar
planes de mantenimiento y mejoramiento de los espacios
publicos; planificar, ejecutar y supervisar tareas a
desarrollar en los talleres de mantenimiento del Corralén
Municipal y sus dependencias.

De esta area dependera:

Obras

Servicios Publicos
Funcién Interna
Suministro

NNMNDNMDDN
_ wihRr

3. Area de Zona Rural

* Responsabilizarsg ' la red vial
rural vy los coordinara
acciones con referente a
convenio de rurales; y coordinara
acciones con nca Castellanos Zona Norte,
en lo refe lamiento de canales.

Seran las funciones de la Subdireccidén de Obras Publicas:

* Planificar, programar y ejecutar las obras publicas a
realizar por administracién municipal.

Estard a su cargo las areas de:

4.1. Proyectos
4.2. Inspeccién y Control de Obras Publicas

5. Subdireccién de Obras Privadas

Seran las funciones de la Subdireccidén de Obras Privadas:




* Revisar, formular y aplicar el Reglamento de
Edificacidén; dictaminar sobre usos de suelo; realizar
certificaciones; informar sobre modificaciones
tributarias con motivo de mejoras por afectacidédn de 1la
obra publica; expedirse respecto de consultas técnicas
referidas a dominio, titulo, datos vy condiciones del
parcelamiento rural y urbano; efectuar visacidédn previa de
expedientes catastrales, actualizar permanentemente los
datos referidos al Servicios de Catastro e Informacién
Territorial (S.C.I.T.).

Incluye las &areas de:

5.1. Catastro

6. Subdireccidén de Saneamiento Ambiental

Seran funciones de la Subdire
Ambiental:

* Responsabilizarse de las
ejecucién y seguimiento
colaboracién con el Depa
tareas técnicas de in
seguimiento/sancién
particular; constata nes de contaminacioén
real o ©potencia e indole; y 1la
programacién, ejed e i nto de programas de
desarrollo sus

a/inspeccidn,
tematica en

de la Subdireccidén de Desarrollo Urbano:

aplicacién de las ordenanzas de operacidn
fisica sobre el territorio; promover la conservacién vy
defensa del patrimonio construido y paisajistico de 1la
ciudad; elaborar normas juridico-administrativas
tendientes a encauzar en forma organica y adecuada la
evolucién del territorio.

Art. 7°) Derdganse las Ordenanzas N° 2138/2011 y N°
2264/2012.-

Art. 8°) Elévase al Departamento Ejecutivo Municipal para
su promulgacidén, comuniquese, publiquese, archivese vy
dése al R. de R. D. y O.-


http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202138%202011..pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202264%202012..pdf
http://www.concejosunchales.gob.ar/documentos/digesto/O%202264%202012..pdf
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la
ciudad de Sunchales, a los nueve dias del mes de
diciembre del afio dos mil quince.-

N
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